
 The School of Tourism 

and Hospitality Management (テ

ンプル大学観光ビジネス学部)は

第１９回年間キャリアデーを2010

年11月8日月曜日の朝9時から１２

時まで開催する。会場はテンプル

大学メインキャンパスのMitten 

HallですべてのSTHMの生徒が参加

することができる。 

 キャリアデーの主催は

私たち、テンプル大学観光ビジネ

ス学部のシニアセミナークラス

だ。今年のテーマは”Networking 

for Tomorrow, Building a Fu-

ture Today”, 明日のためにネッ

トワーキングをし、今日、未来を

作ろうだ。私たちがこのテーマに

した理由は、生徒達がこの業界の

プロフェッショナルと出会い、話

し、ネットワーキングする機会を

提供するというこのイベントの目

的を表していると感じたからだ。

業界のプロフェッショナルと会う

こと他に、参加者はスポーツ、レ

クリエーション、観光、ホスピタ

リティーなど様々な業界のことに

ついて学ぶことができ

る。 

 過 去 に は 、

Phillies, Eagles, Six-

ers, Sesame Place, 

Villanova Athletics, 

The Hub, Hyatt や

Mariottなどの様々な業者

がこのキャリアデーに参

加した。今年はThe Read-

ing Express, Harrah’s 

Chester, Philadelphia 

Unionなどの新しい業者が

参加する予定だ。もちろ

ん、キャリアデーの常連

であるThe HubやMarriott Inter-

nationalも参加予定だ。 

 イベントでは様々な機

会を提供する。例えば業界のプロ

フェッショナルに会うだけでな

く、様々な学校の人々に会うこと

もできる。また、過去の卒業生の

中には、キャリアデーで話した会

社や組織の一部として、現在働い

ている人たちもいる。 

 キャリアデーはビジネ

ス／プロフェッショナルイベント

なので、参加者はビジネスに合っ

た格好をすることを求められてい

る。また、履歴書の代わりに名刺

を持ってくることを薦める。イベ

ントは３時間と短いが、参加者全

員が一年に一度しかない、素晴ら

しい機会を得ることを願ってい

る。 

第１９回年間キャリアデー 

１９９８年より学生と教諭を結ぶ 

地域に知られ、国際的に旅をし、世界中の優れたプロフェッショナル 
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イベント  

 11月8日 月曜日:第１９回年間キャ

リアデー-ウェブサイトに詳しい情

報があります！ 

 11月17日 水曜日:ドネーションア

フェアー-詳しい情報は8ページで

す。 

 11月29日 月曜日: 12:00pm-

4:00pm: バタークリームカップケー

キセール、メインキャンパスにて  

 11月2日月曜日〜12月7日火曜日: 

セクション1 キャンディーセール  

 12月3日 金曜日:セミフォーマル 

詳しい情報は後ほど！ 

 12月4日 日曜日:シニアセミナーチ

ケットセール:フィラデルフィア

76ers 対 シャーロットBobcats 
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めに、時には批評を受け入れなくてはいけな

い。 

 生徒として、いつかマネージャーに

なることや、ビジネスのオーナーになること

は可能であり、みんながの望むことだ。成功

する企業家になる秘密はここで明らかになっ

たので、今、生徒は行動を起こす時間だ。 
 なので、いつか成功するリーダーや

新しい時代の企業家になるために、私たちは

テンプル大学観光ビジネス学部の生徒として

チャレンジしなくてはならない。 

企業家 になるべき？

ならないべき？ 
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起業家になる意味とは 
by  Anda K. Phan 

Image retrieved from www.google.com 

by  Heidi Grau 

 あなた自身がボスであり、自分

の未来をコントロールする。 

 

 自分の才能、スキル、知識を十

分に発揮する機会がある。 

 

 利益、給料、税金などの経済的

報酬 

 

 日々さまざまな仕事ができる。 

 

 自己満足、成功、声明を手に入

れられる。 

良  

悪  
 時間がかかる 

 

 成功へのプレッシャー 

 

 給料が一定ではないかもしれな

い 

 

 責任と負債 

 

 規制と文書義務 

Library.thinkquest.org 

モンテーグ＆アソシエーツは  

スポンサーの皆様に感謝をいたします！ 

Donation Provided by Rick Smith, 

General Manager, Houston Texans 

Baltimore Avenue 

Redevelopment  

Corporation 
Platinum Sponsor 

Plush, Inc. 
Silver Sponsor 

  

•成功に向けて内側から沸き起こる原動力 

企業家は常に大きな目標を持ち、成功を追っ

ている。 

 

•強い信念 

成功している企業家は常に良識のある意見を

持ちと強い性格を持っている。 

 

•新しいアイディアと革新を探す 

すべての企業家は商品やサービスをより良く

しようという、情熱的な願望を持っている。 

 

•変化を受け入れる。 

企業家は古い方法が適応しなくなった時、新

しいものに切り替えることを受け入れる。 

 

•競争力がある 

成功する事業かは高い基準を持ち、他の成功

しているビジネスと競争することができる。 

 

•高いモチベーションと活動力 

企業家は常に活動力があり、成功するモチ

ベーションを持っている。 

 

•批評や却下を受け入れる 

成功している企業家は業界のトップにいるた

 生徒として、私たちは将来、会社の

成功を手助けするボスになることに励んでい

る。たとえ夢が大きくても、小さくても、一

つ確かなことは、みんな成功を手に入れたい

と思っていることだ。  

 たくさんの人々にとって、企業家 
になることはみんなが手に入れることができ

る、一番大きな達成だ。下記の項目は企業家

になるために必要な特質だ。 
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セプトを売らなくてはいけな

い。」 

 また、DiMaggioは

Youtube, Facebook, そして

Twitterのページを作った。ま

た、メイリングリストに登録する

ためのサインアップシートをレス

トランの入り口に置いたり、ウェ

ブサイトの製作も行っている。 

 DiMaggioは何年間もい

くつかのレストランで

働いてきたが、高校時

代に働いていた、彼の

実家、Newtownにある

２５０人以上の人が座

れるダイニングスペー

スを持つ老人ホーム、

Pennswood Villageで

大半の経験を得た。

「１７歳のときに、プ

ライベートパーティー

または大きなケータリングイベン

トのプランナーになりたいと思っ

た。」とDimaggioは言っている。 

 DiMaggioは、かつては

フィルムメジャーの生徒であった

が、彼の食べ物へのパッションは

大きかった。彼の将来の夢は自分

のレストランを開くことであり、

Steven Starrは彼にとってのアイ

ドルだ。DiMaggioは「私のパッ

ションは様々な食べ物を試しなが

ら、自分の国とはまったく違う文

化を体験することを愛することか

ら来ている。すべての新しいもの

に挑戦しなければ、本物の食通と

は言えない」と言う。 

 フルタイムの生徒であ

ると同時に、週に４０時間も働く

のは、もちろんストレスになる。

しかしDiMaggioは自分がやってい

ることが好きだ。「仕事と学業の

バランスを取ることはとても大変

だが、必ず上手く両立する方法が

ある。」と彼は言っている。 

パッションとパーシステンシー 

     Mario DiMaggioはフルタイム

のテンプル大学観光ビジネス学部

の４年生で、シニアセミナーク

ラス、セクション２の人事部の一

員だ。Dimaggioは2011年5月に観

光ビジネスの学位とともに卒業す

る予定だが、すでにレストラン業

界で働いている。 

 2010年９月、DiMaggio

はthe Historic Delaware Canal 

in Yardley, PAにあ

る、ギリシャフュー

ジョン料理とBYOB 

( Bring your own 

bottle：お酒を持参

する)である、Canal 

Street Grilleのマ

ネージャーになっ

た。DiMaggioは１０

年以上メニューを変

えず、2005年から

ホームページの更新がなかった、

このレストランに近代化をもたら

した。 

 新しいマネージャーと

してDiMaggioは「一番始めにした

ことは、自分のパッションを共有

できる、練達されたシェフを連れ

てくることだ。今現在、私たちは

新しいマーケティングを始め、新

しいお客様を迎えるために、新し

いメニューを作ることに励んでい

る。お客様は簡単にお店には来な

い、私たちはお客様に新しいコン

 Photos from  

www.facebook.com/mariodimaggio 

by  Ursula da Silva 

創造力と革新がSTHM卒業生をトップに持って行く 

 観光ホス

ピタリティーの業界で、たくさんの人が企業家として

成功を収めている。Philadelphia エリアの会議、ミー

ティングプランナーであり、テンプル大学観光ビジネ

ス学部の卒業生であるCharisse McGillはイベントと発

展した地域プログラムを作るというパッションを持っ

ている。観光ビジネスの業界で小さなビジネスを経

営することは簡単なことではない。Ardent Meeting 

and Event Managementは社長であるCharisse 

McGillのクリエイティブな考え方、そして努力があ

ることによって、成功を収めている。 

 自分のビジネスを持つことは簡単なことでは

ない。財務、スタッフ、そしていくつかのプロジェク

トを同時に 管理することは、小さなビジネスを持つ

者にはきついことではあるが、価値のあることであ

る。Ardent Meeting and Event ManagementはMcGillに

よって所有、経営されている。学生インターンのみが

Ardentのスタッフである。McGillは新しいイベントを定期的に創るこ

とによって、自分自身そして、社員を試している。 

 Ardent Meeting and Event Managementいくつかのコンフェ

レンス、地域プログラム、そしてショーケースに携わった。ここ２年

以上、Ardentはいくつかのフィラデルフィアフードウィーク、ブライ

ダルショーケースなど、いくつかのコンフェレンスを手がけた。

McGillは2011年１月に公式的に開始されるthe City Brunch Bunchの

か企画も手がけている。 

 観光ビジネスの業界で小さなビジネスを経営することは簡

単なことではない。Ardent Meet-

ing and Event Managementは社長

であるCharisse McGillのクリエ

イティブな考え方、そして努力が

あることによって、成功を収めて

いる。 

by Sarah Erb 

Photo From ardentmanagement.net 

STHM Alum and Ardent 

Meeting & Event Man-

agement Owner, Cha-

risse McGill. Photo from 

http://sites.google.com

第１７回年間Taste & 

Tour of the Countryside 

(イベントの様子) 

http://www.facebook.com/mariodimaggio
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海外旅行は忘れて、この地球を飛び出よう 

 

 旅行には境界線がないといえるだろうか？宇宙旅行は我々のいる世界と違う世

界へ連れて行ってくれる、宇宙船のトレンドだ。Commercial travel to outer space a 

reality by 2012によると「2012年には宇宙を旅することは普通のことになり、次の世代

の宇宙旅行はアドベンチャー達を地球低軌道へ連れて行く者だ。」と言っている宇宙旅行

はアドベンチャー達を星へ連れて行くのと同時に、彼らの財布に手を入れる – 宇宙旅行

は決して安くは無い。Virgin Galacticは宇宙旅行を200,000ドルでオファーしている。   

 2001年４月２８日、カリフォルニア出身の大富豪Dennis Titoは初めて宇宙旅行

をした人になった。これが宇宙旅行のトレンドの始まりだ。Virgin Galactic, Space 

Exploration Technology Corp., Orbital Sciences Corp, など宇宙旅行を提案している

プライベートな会社はいくつかある。それらの会社は自身の宇宙船をデザインしている。  

 将来、旅行者は宇宙に行くためのシャトルに乗ることに制限が無くなり、すべ

ての週末を星に囲まれながら、宇宙を浮くことができるようになるだろう。The Galactic 

Suite Space Resortは2012年にオープンする予定だ。ホテル建築家によると、このリゾー

トに３泊するためのコストは4.4ミリオンドルである。この値段は、トロピカルアイラン

ドでの8週間のトレーニングセッションが含まれる。ゲストは８分毎に世界中を旅するこ

とができ、15分毎に日の出を見ることができる。 

 

 宇宙は観光業界にとっての新しい開拓地だ。たとえ、宇宙へ行く値段が天分単位だとしても、将来、一般人もリーズナブルな値段で宇宙旅

行を体験できるようになると良いだろう。 

 

 

          

 

    
 Entrepreneurとはフランス語で努力を引き受ける人という意味があり、世界中で人々が注目している言葉だ。Virgin Groupの設立者であ

り、イギリス人の企業家Richard Branson氏は新しいビジネスを始めることに飽くことを知らない、すばらしい企業家の例だ。Branson氏は飛行機、

電車での観光、ホスピタリティー、レジャー、電気通信、金融サービス、健康商品、メディア、クリーンエネルギーなど、300以上の会社を３０以上

の国に持っている。 

 １６歳のとき、録音テープでの注文を使った雑誌”Student”を出版することで、初めての事業に成功し

た。しかし、最近、Branson氏の企業家としての情熱は地球を通り越し、宇宙へ目が向いている。今から何ヶ月か

前、Virgin Galaticは今までにはない、世界で初めての宇宙旅行を提供する会社となった。ブランソン卿は自身の企

業家精神について非常に明瞭に次のように述べている。「私の人生における関心は、大きなどう見ても達成できなそ

うなチャレンジを自分に課し、そこから立ちあがろうとする所にあり、最良の人生を過ごそうという観点から自分は

挑戦しなければならないと感じました」 

 企業家精神は経済成長のための重要な駆動輪であるという認識が徐々に高まるにつれ、世界中でビジネス

のやり方、サービスの提供方法、製品の消費パターンを変えられる企業家が求められている。従って、情熱的、革新

的でリスクを取り、通常性を超えていける人間を志向すべきだ。 

By: Alexa Peffer 

Photo from google.com 

普通の上を行く 

By: Natia Kvachadze 

Photo from  google.com 
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オークリーの寛大なストラテジー 

 誰もが企業家としての夢を追求

していくに十分な機会は依然

存在している。先週テレビの

番組を見た者はだれでも機会

がどこにでも、そして、ほと

んど期待していない所でも起

こり得ることがわかるだろ

う。 

 私はチリで閉じ込め

られた鉱山労働者に対する

オークレイの対応に言及して

いる。スポーツサングラスのリーダー企

業であるオークレイは鉱山業界でも最高

級の保護眼鏡を提供している。鉱山労働

者は坑道から引き揚げられる前に、危険

な太陽光から眼を守るために保護眼鏡を

受け取ったのだ。 

 確かにオーク

レイはすばらしい企業家

精神を持っている。彼ら

のブランドは明確であ

り、挑戦を好み、柔軟な

思考をすることを評価されている会社

だ。しかしながら、３０組以上の１８０

ドルのサングラスの提供は単なる寄付以

上のものがあると私は考えて

いる。オークレイの名前は救

援活動の間、テレビやラジオ

で繰り返し言及された。

ヒューストン・クロニクルの

Kristin Fina記者によると、

オークレイの寛大さは、オー

クレイにとって４，０００万

ドルのテレビ広告に匹敵する

効果を持つとのこと。それが

慈善であるかマーケティング

であるかに関わりなく、オークレイは機

会を見つけて飛びついたというわけだ。

この出来事は本当に私の目を開かせ、新

しい試みや機会に対して柔軟な思考をす

るということについての示唆を与えくれ

た。  

     

òスポーツサングラスの

リーダー企業であるオーク
レイは鉱山業界でも最高級
の保護眼鏡を提供してい
る。鉱山労働者は坑道から
引き揚げられる前に、危険
な太陽光から眼を守るため
に保護眼鏡を受け取ったの

だ。ó 

 1993年、Ted van BeurenはCapital Cor-

poration, Ltd.に“State of the Art Sports Fa-

cility in the Northeast”のリサーチに行った。

彼らは、スポーツをする若者が増えることで、イン

ドアとアウトドアの施設が不足していることを発見

した。彼らのリサーチの結果は、チェスターカント

リーはそのような施設を作るのに最適な場所だとい

うことだ。  

 Van Beurenと彼のチームは1999年に若者

から大人までを対象とした、127,000平行フートの

インドア施設、そして60アーカーのアウトドア施設

を建てた。その施設ではクリニック、トーナメン

ト、リーグ、キャンプ、教育プログラム、スペシャ

ルイベント、ロッククライミングなどを提供してい

る。この施設はすぐにマルチミリオン組織になり、

毎年１００万人以上の参加者やコーチなどが利用し

ている。USTC’sのモットーは”never stop 

playing”だ。この組織は１５以上の様々なス

ポーツをする機会を提供し、また最近the 

Philadelphia Independence Womenサッカーチー

ムのホームになっている。会社は成長を続け、

将来の拡大の計画を持っている。 

  

リスクを冒す 

by  Holly L. Norton 

Photo from go2ustc.com 

The Connectionコネクション    

Photo courtesy of Oakley.com 

シニアセミナーは12月3日セ

ミフォーマルのタイトルス

ポンサーを誇りを持って紹

介させていただきます。  

次号での Brandywine Con-

ference & Visitors Bureau 

のストーリーをお楽しみに。  

by Malcolm Smith 

http://www.go2ustc.com


 誰が

マイナーリーグ

を気にかけてい

るだろうか？私

たちは、マイ

ナーリーグに目

を向けるべき

だ。メジャー

リーグは何億も

を稼いでる業界

であり、みんな

の注目を引き集

めている。しかしマイナーリーグはユニークなマー

ケティング方法を見つけ、ここ何年かで利益を上げ

ている。去年は4000万人ものファンがいた。 

 マイナーリーグは家族をマーケティング

ターゲットとしている。彼らは家族を確実に楽しま

せることをすべてしている。普通の案内係ではなく

“usher-tainers”という、ジョークを言ったり、

ダンスをしたりしながら、席に案内しながら、観客

を楽しませる案内係をやとっている。ほとんどのマ

イナーリーグの会場はロッククライミングができる

壁や、メリーゴーランドなどのアトラクションがつ

いている。すべては観客を楽しませるためだ。 

 ほとんどのチームはマーケティングの努

力によって、人気を得ている。あるスタジアムで

は”Skip work day”という、会社をサボって試合

を見に来よう！という日を作り、万が一ボスがゲー

ムにいたときに、バレないようにサングラスを観客

に配っている。このようなテーマのある日は、たく

さんの家族が参加する。 

 チームが小さいことが、また利益に繋

がっている。彼らの経営費用は低いので、利幅は高

い。ほとんどのスタジアムは市が経営しおり、バッ

トとボールはメジャーリーグから来ている。このよ

うに、たくさんのものが費用を低くすることに繋

がっている。またさまざまなタイプのクリエーティ

ブなマーケティング方法を行うことが自由であり。

メジャーリーグのマーケィングターゲットはとって

も大きいが、マイナーリーグは小さいため、有利な

ことが多い。 

Ed Snider:フィラデルフィアの成功物語 
MiLB :小さい会社、大きい利益 
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By Natalie Schaffer and David Weibrecht 

 フィラデルフィアのスポーツ

における有力な人物を考えたときに、

たくさんの人がEd Sniderを思い浮かべ

るだろう。Snider氏は以前はSpectacor

とPhiladelphia Flyersのオーナーであ

り、現在はほとんどの株を売り、

Comcast-Spectatorを作った。彼は組織

の会長であり、会社の大半を所有して

いる。会長として、76ersをComcast-

Spectacorの一部として迎えた。 

 Snider氏がフィラデルフィア

のスポーツ界に参入したのは、1964年

彼がPhiladelphia Eaglesのオーナーに

なったときだ。彼はNational Hockey 

Leagueの拡大への野望を学び、プロ

フェショナルなホッケーチームをフィ

ラデルフィアに作ることに成功した。

また、Philadelphia Fryersと76ersの

ホームスタジアムであり、コンサート

会場にもなるThe Spectrumを建てた。

The Flyersはすぐに成功し、1974年に

はStanley Cupで優勝した初めてのチー

ムになった。Snider氏がthe Spectrum

役員会の会長になったあと、Spectacor

をPhiladelphia FryersとThe Spectrum

のホールディング会社として設立し

た。 

 彼は何千もの人に仕事の機会

を与えたComcast-Spectacorという会社

を設立することに成功しただけでな

く、たくさんの慈善活動も行った。彼

はホッケーを普段できることのでき

ない子供達にホッケーをする機会を

与える、Ed Snider Youth Hokey 

Foundation を2006年に始めた。彼は

施設、スケート場、また普段ホッ

ケーをすることを考えたことも無い

子供達にコーチをする機会を提供し

ている。また、プロホッケー選手と

会えるイベントを作り、子供達に、

ホッケーの仕方だけでなく、人生の

生き方についても教えている。 

 また、FlyersはFlyers 

Wives Fight For Livesカーニバルを

毎年行っており、フィラデルフィア

への募金を行っている。Ed Sniderは

スポーツを通じ、フィラデルフィア

に大変素晴らしい影響をもたらした

企業家の一人である。 

Photo  of Ed Snider from zimbio.com, Ed 

Snider Youth Hockey Foundation logo from ESYHF page on Facebook.com. 

 

by  Zachary Artz 

Photo minorbaseballleague.com 
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Brain Break - Games & Puzzles 

 

クイズ 

スポーツトリビア 

野球において、ヒットを打たなくても一塁に行ける７

つのルールがある。 はひとつの方法だ。他の６つ

は何でしょう？ 

 

ブレインブレイク- ゲーム＆パズル 

 

スポーツトリビア 

プロスポーツチーム（MLB, NFL, NHL, NBA）には９つ

最後が“s”で終わらないチームがある。９つのチー

ムの名前を挙げられますか？ 

  

答えはウェブサイトで！ 

www.sthmseniorseminar.com/2010/fall 

 

シニアセミナーセクション１:第１９回年間キャリア

デー   

社長  : Sarah Karath 

 :Justin Wusinich 

ー ー : Christy Renson*,  Jordan Kaley, 

Thomas Hunton, Sergio Silvestre, Brittany Johnson 

基金委員: Kate Wells*, Beth DeVece, Courtney Shaffer, 

Eric Stokley, Ramon Allbritton 

会計委員: Lewis LaBar*, Brittany Biaesch 

スポンサーシップ委員 : Mike Koeshartanto*, Colleen 

Busse, Meagan Carty, Anda Phan 

 ボランティア委員: Rafael Rivera*, Erin Brady, Michele 

Harhut, Alan Dashoff 

マーケティング委員: Cristy Perker*, Justin Ward,  

Ashley Benner, Joseph Kim 

メンバーシップ委員 : Suzy Higham*, Jhenelle Francis, 

Vincent Carnevale, Doug Johnson 

ソーシャルメディア委員   : Ashley Thomas*, David 

Bellenzeni, Matthew Salama 

ウェブサイト委員   : Yun Yi Zhang*, Sarah Dalrymple, 

Gregory Harris, Justin Wusinich 

人事委員  : Bob Bagnell*, Marcus Appolon, Rachel 

Brown, Holly Norton 

キャリアデー委員   : Melissa Moon*, Nicholas Shirey, 

Adrea Meitzler, Tiesha Smith, Brian Hawkins, Travis Ney 

* - 部長 

シニアセミナーセクション２: セミフォーマル 

社長 : Francisco De La Peña  

副社長 : Ursula da Silva 

 ニュースレター委員 : Dan Sullivan*, Rie Shibata,  

Michael Treacy, Rachel Wolkiewicz 

 基金委員: Jacqueline Griffiths*,  Alexa Peffer, Shawn 

Baron, Jeremy Joseph 

 会計委員 : Ashley Cintron*, Kruthika Chittiappa 

スポンサーシップ委員: Malcolm Smith*,  

Nancy Annunziato, Andrew Nelson 

ボランティア委員: Adrian Benson*, Sarah Erb, Jon Ripper 

マーケティング委員: Zachary Artz*, Brandon Daley,  

Christine Hoffman 

メンバーシップ委員  : Priya Penumarthy*, David  

Weibrecht, Jeanie Yang 

ソーシャルメディア委員  : Caitlin Doyle*, Chad  

Bruntrager, Matthew Killion 

ウェブサイト委員 : Natalie Schaffer*, Marco  

DõAlessio, Ursula da Silva 

 人事委員: Kimberly Kulikowski*, Mario DiMaggio, Natia 

Kvachadze 

セミフォーマル委員   : Jonathan Tutelman*, Jessica 

Bradbury, Heidi Grau, Derek Lapinski, Ina Robinson 

* - 部長 

 モンテーグ and アソシエーツ    

CEO, Jeffrey Montague ( photo from 

sthm.temple.edu)  

The Connectionコネクション  



ページ 8 Vol 16, 第３号 

The Connection コネクションの舞台裏 

シニアプロフェッショナルデベロップメントセミナー ニュースレター委員、部長を紹介します 

 私はを観光ビジネス専攻しており、ホテル経営に興味が

あります。私はアラスカにあるノースポール高校を2007年に卒業し

ました。 

 私はホテルでの長い仕事経験があります。14歳のときに

ハウスキーパーとして、リゾートホテルで働いたのが始まりで、現

在はthe Omni Hotel at 

Independent Parkのロ

イヤリティーアンバサ

ダーをしています。大

学を卒業した後も、ホ

テル業界でキャリアを

積むことを考えていま

す。 

 シ ニ ア セ ミ

ナーセクション１、

ニュースレター委員の

部長になったことは、

私にとって衝撃的でし

た。私は新聞を製作、

編集するという経験が

なかったからです。し

かし、他のニュースレ

ター委員のメンバーの

素晴らしい支えによっ

て、心に残る良い経験

になっています。 

 私たち、また

セクション２のメン

バー全員は、The Con-

nection コネクション 

を誇りをもっており、

みなさんに楽しんで頂

けることを望んでいま

す。 

 私はスポーツレクリエーションマネージメントを専攻して

います。この学校に来る前は、デラウェアカウンティーコミュニ

ティーカレッジのスポーツマネージメント学部を卒業しています。 

 私はレストランマネージメントでの仕事経験があり、ボス

トンマーケット、ピースピ

ザ、アラマーク シチズン

パークで働きました。また

４年間、アメリカ海軍部隊

で過ごしました。ジュニア

インターンシップでは、

ゲームデイマーケティング

でインターンシップをし、

ウィルミントン ブルー

ロックス野球チームの広報

を担当しました。 

 私は文章を書くこ

とへの情熱をもっているた

めに、シニアセミナーセク

ション2 ニュースレター委

員の部長を進んで引き受け

ました。私はパブリックリ

レーションに興味があり、

ジャーナリズムのコースを

テンプル大学で取ったの

で、その経験がThe Connec-
tion コネクション に貢

献することができ、他の学

生のライティングスキルを

延ばす手助けもできるので

はないかと思いました。 

 卒業した後は、プ

ロスポーツチームのパブ

リックリレーションでの

キャリアを始めたいと考え

ており、私の経験が活かせ

るのではないかと思ってい

ます  

Christy Renson 

     

Dan Sullivan 
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