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Proximos Eventos

Venta de tarjetas de presentacion
Mesas en Speakman Hall

Conferencia SINC
www.sinc-conference.com
03 4to al 5to

Washington D. C.

76ers vs Halcones y Feria de Carreras
Profesionales

Miércoles, 23 de Marzo

Centro Wells Fargo

Noche de Casino en de “Tower”
02 de Abril
En lo alto de “Torre”

Mientras las personas van desarrollandose por el transcurso de la
vida, se ven enfrentadas a numerosos obstaculos y situaciones que
hacen que cambie su vision del mundo. Desafortunadamente, las
“malas” experiencias y los chismes hechos por terceras personas crean
la existencia de prejuicios. Como resultado de esto, hacen que la perso-
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El Comité encargado de los boletines del Seminario para el
Desarrollo Profesional, les sugiere borrar aquellos tabls y “malas” ex-
periencias y los invitamos a que comiencen a crear experiencias nuevas.
T Es momento de empezar a tener nuevas vivencias y crear sus propias

JL opiniones. Como dijo el famoso poeta y lider trascendentalista Ralph
Waldo “Las personas sélo ven lo que estan dispuestas a ver”, preparen-
SChOOl Of Tourism se para ver un mundo diferente lleno de vitalidad y oportunidades.

and Hospitality Carpe Diem.
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CONOCE A LOS PRESIDENTES DEL SENIOR SEMINAR

BO: ;Cuiles son tus pasatiempos!

DR: Me gusta jugar al baloncesto y voleibol la
mayor parte del tiempo.También me gusta jugar
PlayStation 3 especialmente FIFA -me fascina-y
escuchar musica y salir con los amigos.

BO: Si pudieras viajar a cualquier parte del mundo,
ia donde irias?, ;Con quién irfas? y jpor qué!

DR: Iria a Brasil a la Copa Mundial 2014, ya que es
una oportunidad Unica en la vida de poder ver el
futbol en uno de los paises reconocidos por este
deporte. Me llevaria a mi mama por que le hacen
falta unas buenas vacaciones!

BO: ;Dénde te ves dentro de cinco afos?

DR: Me veo trabajando para un equipo profesional
deportivo o para el departamento de deportes de

BRIAN OSBORNE CONOCE, PLATICA Y SIMPATIZA
CON EL PRESIDENTE DE SECCION UNO

DARRELL REDMAN

alguna universidad. Me gustaria que sea en Florida
ya que mis padres viven ahi.

BO: ;Cual es la caracteristica principal que cambia-
rias de tu persona para lograr liderar con éxito
esta clase?

DR: Seria, organizar mi tiempo, sin duda!

BO: ;Qué se siente ser presidente de esta clase?
DR: Bueno, la verdad me siento como Obama,

es broma. Es sin duda una experiencia diferente.
Me siento como una excepcion a los estereotipos.

BO: Cuéntanos Darrell, ;Cual es tu plan para tu
practica profesional?

DR:Ya la tengo! Es en Philadelphia Union, aunque
también tengo los ojos puestos en el Madison
Square Garden Conference ya que tengo familiares
en Nueva York.

Samantha

Turzanski
Presidente, Seccion 2

{Qué te hizo elegir Hoteleria y Turismo como tu enfoque de
estudios aqui en la universidad de Temple?

Cuando estaba planeando una fiesta sorpresa de cumpleafos para un
amigo, mi mama me dijo que deberia dedicarme a la planeacién de
eventos. Investigue acerca de este campo y mirenme aqui estoy!

{Cual fue tu reaccion al ser nombrada Presidenta de la cla-
se?

Me quede en shock. Fue abrumador ver mi nombre escrito en el
puesto de presidente. En lo Unico que podia pensar era en todo el
trabajo y estrés que este puesto implicaria.

Como mujer, ;Qué se siente ser la presidenta?

Trato de no verlo de esa manera. Pienso que sin importar si se es
hombre o mujer, mis companeros me brindan el mismo respeto que
yo les brindaria si se encontraran en mi posicion.

{Qué cambios tendras que hacer en ti para lograr liderar
con éxito esta clase?

Pienso que necesito aprender a saber cuando debo ser co-piloto y
cuando piloto. Ser la que esta a cargo no va ser tarea facil. Ademas,
de que no me gustaria que mis compaiieros no me tomen enserio o
se sientan intimidados por mi y el puesto que represento. Todo es
cuestion de encontrar un balance y tener retos diarios que me ayu-
den a mejorar cada dia.

i{Cuales son tus pasatiempos?

Me gusta salir con mis amigos y mi familia. Me gusta asistir a even-
tos deportivos, especialmente de béisbol. También, me encanta ir a
concierto. Me gusta casi todo tipo de musica y estoy obsesionada
con todo lo que esté relacionado a la planeacion de eventos en re-
vistas, television, libros y peliculas. Me gustan las actividades al aire
libre y mantenerme activa.

Si pudieras vivir en algun otro siglo, ;Cual seria y por qué?

Seria el siglo XVIII ya que muchas nuevas invenciones y creacion de
ideas pasaron durante este tiempo. Habria sido muy emocionante
haber vivido en un siglo de creaciones y desarrollos nuevos como
por ejemplo la invencion del teléfono o el desarrollo de los de las
actividades deportivas, etc.

{En qué tipo de practicas profesionales te gustaria partici-
par?

Me gustaria encontrar algo relacionado con la coordinacion de even-
tos, ya sea en el sector hotelero y turistico o para alguna organiza-
cion sin fines de lucro.
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Seminario para el
Desarrollo Profesional

Cerrando Puertas

Por Melanie Henderson

i le preguntas a un estu-

diante de la escuela de

Hoteleria y Turismo si

tienen medio de tomar

el Senior Seminar, lo mas probable es

que la respuesta sea no. Hasta que llega

el momento donde se encuentran senta-

dos enfrente del Director de carrera

Montague. Donde se pueden dar cuenta

que su corazon late tan fuerte que pue-
des sentir como va atravesar tu playera.

El Senior Seminar no da miedo

porque las clases anteriores a esta eran

faciles; el Seminario da miedo porque

finalmente la gran mayoria de los estu-

diantes se dan cuenta que han vivido en
su zona de confort durante toda la ca-
rrera. Los estudiantes tienen miedo a
preguntar, tomar riesgos, y tener retos
nuevos.

Es por esto que tenemos esta
clase, el proposito de esta clase es quitar
ese velo de ignorancia y sacarnos de
nuestra zona de confort y abrirnos los
ojos para ver las oportunidades que se
encuentran afuera.

Pero, jpor qué esperar?...

La vida esta pasando ahora, y tu

eres el Unico que puede crear un cambio.

Como el Director Montague dice “yo
puedo abrir la puerta, pero tu tienes que
cerrarla”. Asi que es momento de que
cierres la sesién de Facebook y entres a

qQ9Q7

ARUGH!

44

E-recruiting. La préxima vez que estés en
clase, levanta la mano y participa.Ten una
cita con los asesores e investiga de even-
tos en los que puedes ser voluntario. El
tiempo pasa rapido y antes de que te des
cuenta, la universidad habra terminado.
Ahora es el momento de levan-

tarse y cerrar esa puerta.

Melanie Henderson es una
estudiante de Hoteleriay
Turismo con una concentra-
cién en Destinos Turisticos y
Planeacién de Eventos. Ella
forma parte del Grupo Estudiantil NSMH
(National Society of Minorities in Hospitality)
como encargada de Afiliaciones y Eventos para
este capitulo.

Llego el Momento
de Crecer

Por Jon Kerzetski

ientras el semes-

tre comenzaba a

tomar forma, lo

que parecia estar
tan lejos ahora se encuentra justo en-
frente de ti.

Dos veces por semana, tomaras
el seminario, impartido por el Director
de carrera Jeffrey Montague. Quieras
admitirlo o no, todos en algin momento
experimentamos un alto nivel de intimi-
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dacion y ansiedad.Y a este punto, un reto
como ese no ha sido experimentado por
nadie todavia.

Las historias pasadas de los es-
tudiantes te llevan a pensar:“Lograre
sobrevivir al primer dia de clases?, Como
me visto?, el Director Montague me gri-

El dia por fin esta aqui. Es mo-
mento de poner a un lado todas las opi-
niones y rumores. Durante los primeros
minutos el tono de la clase se establece
y no solamente para este semestre, sino
también para el resto de tu carrera pro-
fesional. Esta clase no trata de que tanto
puedes impresionar ya sea al Director

Montague o cualquier otro administra-
dor se trata de ver que tanto puedes
impresionarte a ti mismo.

Estas listo para el reto!... Llego
el momento de madurar.

Jon Kerzetski esta

rrera en administrg
cion deportiva y re-
creativa. El se en-
cuentra en el proceso
de asegurar  sus
practicas profesiona-
les dentro del departamento deportivo de
algunas universidades.

|
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STHM: e verdad?
Hoteleria y Turismo como
Carrera ProEAOET 1 Al

Por Courtney Riches

omo estudiantes universitarios,

existen dos preguntas que ine-

vitablemente se nos hacen

cuando conocemos gente nue-
va. La primera es ;A qué escuela vas?Y la segunda
es ;Qué estudias? Las respuestas a estas preguntas
inmediatamente hacen que, el que nos pregunta
cree su propia opinion de nuestra persona. Si
nuestra repuesta fuera “Harvard, escuela de Leyes”
la persona tendria una percepcién muy diferente
de nosotros a si la respuesta es “Universidad de
Temple”. Cuando nosotros contestamos a la pre-
gunta ;Qué estudias? Con la respuesta, Hoteleria y
Turismo, la persona pasa de un "{Oh!"a un "Oh ? "

Todos aquellos que no forman parte de
la escuela de Hoteleria y Turismo (STHM) suelen
pensar que es una carrera muy facil, la cual no
requiere un gran esfuerzo y es algo que cualquiera
pudiera hacer, es decir mucha gente no la toma
enserio. Mucha gente piensa que esta carrera no es
lo suficientemente retadora o con un gran futuro
para aquel que la estudia, al igual que no tienen
idea de que tan diversa puede ser el campo de
trabajo.
En la actualidad, la escuela de Hoteleria

y Turismo tiene como objetivo borrar esas percep-
ciones que se tienen, ofreciendo un programa
retador cuyas expectativas son bastante altas para
aquellos que deciden estudiar esta carrera. El pro-
grama educativo, las relaciones con las empresas,
las oportunidades de interactuar con empresarios
y tus compaferos son algunas de las cosas que
hacen diferente a este programa. Asi que si, la ca-
rrera en Hoteleria y Turismo es algo serio y esta-
mos seriamente dedicados a triunfar en esta indus-
tria.

Viniendo desde el Primer
Estado hasta la Ciudad del
Amor Fraternal, Courtney
Riches es una chica que le
gusta bailar, pasar tiempo
con sus amigos y la familia
tratando de balancear todo
con pasamientos que la
ayuden a descansar. Ella es
un miembro activo de la Sociedad Americana para
el apoyo del Cancer. Y desea que su pasion por
crear conciencia y apoyo a las campafas contra el
cancer se relacionen con a sus planes profesiona-
les.

Las Percepciones de los Pa-
dres acerca de la Universidad

de Temple
Por Matthew Rodriguez

a mayoria de los estudiantes graduados de
preparatoria que aplican a la Universidad de Tem-
ple tienden a considerar un aspecto que otros
estudiantes pudieran no considerar cuando aplican
a cualquier otra universidad. Eso es los padres,

tienen que ver que piensan sus padres de Temple.

Después de que les dije a mis padres
que Temple estaba en mi lista de posibles universi-
dades, fui bombardeado de comentarios y razones
por las cuales no deberia considerarla y mucho
menos aplicar. “Te van a asaltar; te van a sacar una
pistola, que tal que te pasa algo!”- exclamé mi

madre.
No es ninglin secreto que nuestra es-

cuela se encuentra situada en una zona no muy
favorable del are de Philadelphia y que la seguridad

es un asunto delicado en esta area. Sin embargo,
cuando los padres se toman el tiempo para visitar
nuestro campus, se pueden dar cuenta del gran
equipo de policias con los que cuenta la universi-
dad. Hay policias por todas partes, localizados a los
alrededores de la escuela y en las areas de residen-

cias.

Los padres, con justa razén, muestran
gran preocupacion por la seguridad de sus hijos y
desafortunadamente aquellas personas que no
estan familiarizadas con la universidad tienen la
idea de que la escuela se encuentra en constante
peligro. Desde mi propia experiencia, he vivido a
las a fueras del campus por 3 afios y jamas he
tenido algin problema con sentirme inseguro.
Como estudiantes universitarios nos vemos con el
reto de tomar la decision correcta y empezar a
actuar como jovenes adultos responsables. Si los
estudiantes empezamos a reflexionar y tomar
mejores decisiones, lo mas seguro es que no en-
frentemos ningln tipo de problema. Cuando los
padres puedan ver a Temple como una universidad
que ofrece al estudiante un gran programa acadé-
mico y grandes oportunidades para desarrollarnos
como grandes profesionistas, se dardn cuenta que
Temple es una excelente universidad sin importar

su ubicacion.

Mis experiencias en Temple me han
hecho una persona completa que acepta y aprecia
las creencias y opiniones de otros. Espero que mi
percepcion de esta gran universidad ayude a crear
un cambio y la gente vea a Temple desde otro
punto de vista. Espero que puedan ver a Temple
como Yyo lo veo- una institucion de clase mundial
que prepara a sus estudiantes a
enfrentar el entorno tan diverso
que tiene nuestra economia

global.

Matthew Rodriguez es un estu-
diante emprendedor que aspira
trabajar en la industria del turis-
mo. Los conocimientos obtenidos durante su es-

STHM Alrededor del Mundo

Por Sara Firman

n la industria del turismo, las impresiones juegan un papel crucial en la
relacion entre los nativos de un pais y los visitantes que llegan a ese pais. Los
Estados Unidos es un pais que a menudo es visto como un pais desagradable,
inculto, odioso, consentido y hambriento de poder, cuya Unica meta es tratar de
dominar al mundo. Estas percepciones han creado una imagen negativa de los
estadounidenses, provocando con esto que los nativos de un pais se sientan
incomodos con su presencia. Todas estas percepciones, también afectan a los
turistas americanos, haciendo que su estancia no sea tan agradable como ellos
esperaban.

Existen percepciones y malas impresiones de personas y lugares todo
el tiempo, pero también existe esa necesidad de explorar nuevas culturas o co-
nocer gente nueva sin importar raza, género, etc. Al mismo tiempo que en el
mundo existen los prejuicios y las ganas de conocer lugares nuevos, en la clase de
Desarrollo Profesional de la escuela de Hoteleria y Turismo en Temple, también

ebre 011

se viven estos aspectos. La clave es romper esa barrera que no permite que
vayamos mas alla de los prejuicios. ;Cémo logramos esto? La escuela de Hoteler-
fa y Turismo estd desarrollando un alto nivel de conciencia global entre sus estu-
diantes. Con la ayuda de clases como Turismo Internacional y el Seminario para el
Desarrollo Profesional estan logrando que la poblacién estudiantil sea mas sensi-
tiva y se den cuenta de que existe algo mas alla de Philadelphia.

Como estudiantes de Hoteleria y Turismo, sabemos que en el futuro
nos enfrentaremos al mundo real donde estaremos expuestos a viajar y trabajar
en diferentes lugares con una cultura diferente. Es por eso, que esta carrera
prepara a sus estudiantes para este tipo de experiencias. Todos estos aprendiza-
jes y experiencias serviran de apoyo para que logremos borrar los prejuicios y
estereotipos creados. No olvides a tus comparfieros de clase ya que nunca sabes
cuando o donde podras encontrarte con ellos. Y podran verse y decir somos
graduados de Hoteleria y Turismo y estamos creando una reputacion de éxito a
donde sea que vayamos.

aprender otras partes del mundo y conocer gente nueval!
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Sara Firman forma parte del Comité de Mercadotecnia y Co
cacion del Senior Seminar. jSara desea hacer sus practicas
nales en algun lejano a la Philly, donde pueda explorar, con|
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Recientes acontecimientos en los pai-
ses de Medio Oriente pueden afectar
Copa Mundial 2022

Por Greg Javardian

omo muchos de ustedes saben, se decidié que
el préoximo pais sede de la Copa Mundial 2022 sera Qatar, pais
ubicado en el Medio Oriente. Asi es, 2022 se escucha lejos, pero
habra FIFA tomado la decision correcta en elegir a tan pequefo
pais como Qatar estando ubicado en el Medio Oriente para ser
sede de este magno evento-cuando ellos jamas han sido sede de
ninguna Copa Mundial o Juegos Olimpicos?

En los Estados Unidos, un evento deportivo es a menudo
visto como un evento local el cual no necesita aprobacion de
ninglin otro pais. Pero un evento internacional no tiene ninguna
similitud con los eventos estadounidenses. Recientemente, el
equipo de futbol de los Estados Unidos estaba
programado para viajar a Egipto y jugar contra el
equipo Egipcio el 9 de Febrero, lamentablemente .’ ,:.'0.

o - '
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el equipo estadounidense se vio en la necesidad
de cancelar este evento debido a los problemas
politicos ocurridos en dicho pais. Con paises
como Tunez, Yemen, Bahrein pasando por situg-
ciones similares, Qatar serd o.tg§ervad6"n:1.uy de
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cerca hasta que llegue la gran fecha de la Copa Mundial.

Existen varios problemas cuando se trata de ser sede de
un evento como este. Algunos ejemplos son: el clima extremoso,
la falta de infraestructura y geograficamente hablando es un pais
muy pequeno. Segln, el Departamento de Estado de los E.U. en
su reporte “El trato a la poblacién” dice que los hombres y muje-
res que van a Qatar con la promesa de encontrar trabajo y bue-
nos salarios, llegan a tener una gran decepcién cuando llegan allg,
ya que les sucede lo contrario a lo prometido. La falta de dere-
chos humanos en Qatar y otras problematicas puede crear pro-
blemas para la Copa Mundial.

Problemas politicos y desordenes pueden ocurrir en
cualquier parte del mundo, pero estas problematicas se estan
dando con mayor frecuencia en la zona del Medio Oriente. Espe-
remos que Qatar logre combatir cualquier problematica para
poder ofrecer una Copa Mundial con éxito.

Greg Javardian cambio su carrera a Hoteleria y 7
durante su segundo afio de carrera y no se arrq
de dicha decisién. Aspira algun dia trabajar en
legal de los deportes. El disfruta su carrera, y vi
dia con entusiasmo esperando graduarse pronto.

Estadounidenses y la Conciencia Glo-

bal... o falta de esta
Por Esther Choi

xiste gran cantidad de personas que me han pregunta-

do si soy China, Japonesa o de alguna parte de Asia, o

si soy del Norte o Sur de Korea (estas preguntas no

tienen nada de malo). Pero permitanme clarificar que
ya sea China, Japon, Norte o Sur de Korea todos estos paises
forman parte de Asia. Ninguna de estas preguntas me molestan
pero si me ponen a pensar como es que los estadounidenses no
se preocupan por aprender acerca de otras culturas, geografia,
historia, etc. Este tipo de situaciones me hacen pensar que los
estadounidenses solamente viven en su gran burbuja que es los
E.U. como si no existiera ninglin otro pais en el mundo.

Encuentro fascinante el hecho de aprender de otras cul-
turas, me llama la atencién saber cdmo es que otros paises ense-
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nan a sus estudiantes a tener conciencia global, si vemos a los
norteamericanos podemos decir que su Unica fuente de informa-
cién del mundo es CNN y aquellas clases de historia que llevaron
cuando iban en la escuela secundaria.

Siendo yo de la primera generaciéon nacida Coreana-
americana, pienso que nosotros los americanos podriamos apren-
der mucho de otras paises. E.U podra ser uno de los paises con
una gran estabilidad econdémica, pero tenemos un largo camino
que recorrer en términos de conciencia global. Tenemos que co-
menzar a interesarnos por lo que esta alla afuera y asi lograremos
entender y comparar a otros lideres mundiales.

| Eun (Esther) Choi forma parte de la primera g
F| cion coreamamericano nacida y criada a

mo afio de carrera en Hoteleria y Turismo g
Temple y espera poder utilizar todos sus cong

urism
pientt
b| are:
e cad

enera
los

alrededores de Philadelphia. Se encuentra en su U

qui et
cimie

tos y experiencias aprendidas en la industria hotelera.
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Classifieds

Oportunidades en el campo Deportivo

& Recreativo

Practicas Profesionales

Publicidad (verano) - Flyers de Philadelphia (Philadelphia, PA)
Departamento de Ventas (verano 201 1) - Philadelphia Union
(Philadelphia, PA)

Operaciones Deportivas-Futbol (verano) - Philadelphia Soul
(Philadelphia, PA)

Diversos Departamentos (verano) - Ed Snider Youth Hockey Foun-
dation (Philadelphia, PA)

Diversos Departamentos (verano) - Front Row Marketing Services
Frente de Servicios de Marketing de fila (Philadelphia, PA)

Oportunidades de Trabajo

Ejecutivo de Cuenta-Venta de Tickets- Colegio IMG - Universidad
de Temple (Philadelphia, PA)

Agente de Medio Tiempo - New Era Tickets (Exton, PA)
Entrenador (medio tiempo) - Ed Snider Youth Hockey Foundation
(Philadelphia, PA)

Voluntariado
Voluntarios (201 | Temporada) - - Philadelphia Union (Philadelphia,

PA)

Visit STHM.Experience.com

3 EXpERIENCE

eRecrmtmg

for opportunities within tourism and hospitality

Oportunidades en el campo Hotelero &

Turistico
Practicas Profesionales

Agente en Servicio de Habitacion (verano) - Hilton Garden Inn
(Philadelphia, PA)

Reservaciones (verano) - The Raven Lounge (Philadelphia, PA)
PR / Mercadotecnia/ Donaciones (verano) - Philly Chocolate Tours
(Philadelphia, PA)

Eventos Especiales (verano) - Fallingwater (Mills Run, PA)
Direccion Hotelera (verano) - Global Tour Connection
(Philadelphia, PA)

Diversos departamentos (verano) - City Food Tours (Philadelphia,
PA)

Eventos para el Desarrollo (verano) - Entertainment On Location,
Inc. (Philadelphia, PA)

Oportunidades de Trabajo

Personal de Limpieza, medio tiempo - The Conwell Inn at Temple
University (Philadelphia, PA)

Asistente de Ex-alumnos Temple- Temple University Alumni Asso-
ciation (Filadelfia, PA)

Voluntariado

Eventos y Ventas, Liberty Bell Room
Corp. (Philadelphia, PA)

- Independence Visitor Center

Gracias a nuestros Patrocinadores

RUTH'S 5.0,

R @ /.

STEAK HOUSE

-
Pennoni
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BUILDING

Y/ ASSETS, INC.
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CONTACTA NOSOTROS

A2

Montague and Associates

1810 N. 13th St.
Speakman Hall 111
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(215) 204-8701

http:// sthmseniorseminar.

com/2011/spring/

sthmspring2011@gmail.com
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